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Neues aus Politik, Gesellschaft und Wissenschaft

(1) BMFSFJ: Finanzierung der Mehrgenerationenhauser fir 2015 gesichert
Erster wichtiger Schritt zur nachhaltigen Sicherung

Mit der Veranschlagung von 16 Millionen Euro im Regierungsentwurf fiir den Bundeshaushalt 2015
wird die Weiterférderung aller 450 Mehrgenerationenhauser im gleichnamigen Aktionsprogramm des
Bundes fiir 2015 gesichert.

"Die Finanzierung fur 2015 ist ein erster Schritt zu einer nachhaltigen Sicherung der Mehrgeneratio-
nenhduser", sagt Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Manuela Schwesig.
"Mein Ziel ist, die Hauser nachhaltig zu sichern und mit den L&ndern und Kommunen eine gemeinsa-
me Ldsung fur die dauerhafte Etablierung der Hauser zu finden. Mehrgenerationenhduser starken den
Zusammenbhalt in der Gesellschaft und helfen die Folgen des demografischen Wandels aktiv zu ge-
stalten."

Mehrgenerationenhauser sind Begegnungsorte fir Menschen aller Generationen. Mit den inhaltlichen
Schwerpunkten Alter und Pflege, Integration und Bildung, Haushaltsnahe Dienstleistungen und Frei-
williges Engagement bieten die Hauser eine verlassliche Infrastruktur, die freiwilliges Engagement
fordert und gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzt.

Insgesamt 450 Mehrgenerationenhduser nehmen seit 01.01.2012 am laufenden Aktionsprogramm
des Bundes teil. Jedes Haus erhélt einen jahrlichen Zuschuss von

40.000 Euro. Davon flie3en bis Ende 2014 aus Bundesmitteln bzw. Geldern des Européischen Sozial-
fonds (ESF) 30.000 Euro; die weiteren 10.000 Euro Ubernehmen Land oder Kommune.

Informationen zum Aktionsprogramm Mehrgenerationenh&user Il finden Sie unter
www.mehrgenerationenhaeuser.de.

Quelle: Pressemitteilung BMFSFJ Internetredaktion Nr. 048 vom 02.07.2014
zuriick

(2) BMFSFJ: Forderung von Festanstellungen in der Kindertagespflege wird fortgesetzt

Die Bundesministerin flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Manuela Schwesig, unterstitzt auch
weiterhin die Festanstellung in der Kindertagespflege. Die bisher geférderten Projekte haben maf3geb-
lich dazu beigetragen, dass Trager zunehmend Tagesmilitter und -vater fest anstellen und damit die
Tagespflege quantitativ und qualitativ weiter ausbauen. Die Férderung der Personalausgaben wird ab
dem 1. Juli 2014 bis zum 31. Dezember 2015 mit nochmals drei Millionen Euro fortgesetzt.

Manuela Schwesig spricht sich dafir aus, dass die Kindertagespflege eine anerkannte und angemes-
sen vergltete erzieherische Erwerbstatigkeit werden muss:

"Eine gute Kinderbetreuung ist der Schlissel, um Familien den Ricken zu starken.

Dabei spielt die Kindertagespflege als besonders flexible und familiennahe Betreuungsform eine zent-
rale Rolle. Wir missen sie aber noch attraktiver machen und die Qualifizierung der Tagesmuitter und -
vater weiterentwickeln.

Festanstellungsverhaltnisse bieten Tagespflegepersonen mehr finanzielle Sicherheit und eine bessere
soziale Absicherung im Krankheitsfall oder bei Urlaub. Und aus Sicht der Familien sind Festanstellun-
gen auf Dauer verlasslicher."

Die Forderung von Festanstellungen ist Teil des Aktionsprogramms Kindertagespflege, mit dem das
Bundesfamilienministerium den qualitativen und quantitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung un-
terstiitzt. Die Kindertagespflege ist ein wichtiger Baustein bei der friihkindlichen Bildung, Erziehung
und Betreuung. Gleichzeitigt tragt der Ausbau der Kindertagesbetreuung zur gleichberechtigten Teil-
habe beider Elternteile, insbesondere aber von Frauen, am Arbeitsmarkt bei.

Das Bundesprogramm gewahrt Zuschiisse zu den Personalausgaben in Héhe von maximal
50 Prozent des Arbeitgeber-Brutto, wenn Tagespflegepersonen nach TV6D SUE mindestens nach
Gruppe S 2 angestellt werden, die eine Mindestqualifizierung von
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160 Unterrichtseinheiten nach dem DJI-Curriculum oder vergleichbaren Curricula und eine gultige
Pflegeerlaubnis nachweisen. Der Anstellungstrager kooperiert mit dem ortlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe, der das Modell zur Festanstellung von Kindertagespflegepersonen unterstitzt und
in die kommunale Jugendhilfeplanung integriert.

Weitere Informationen finden Sie unter www.esf-regiestelle.eu und www.fruehe-chancen.de.

Quelle: Pressemitteilung BMFSFJ Internetredaktion Nr. 046 vom 27.06.2014
zuriick

(3) BMFSFJ: Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig: "Lokale Blundnisse fiir Familie
orientieren sich an der Lebenswirklichkeit von Familien"

Mehr als 300 Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Kommunen und Zivilgesellschaft erarbeiten
beim Zukunftskongress neue Konzepte

Auf Einladung von Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig treffen heute (Dienstag) beim Zu-
kunftskongress der Initiative "Lokale Blindnisse fur Familie" in Berlin Blindnisakteurinnen und Biind-
nisakteure aus ganz Deutschland sowie Vertreterinnen und Vertreter von Industrie- und Handelskam-
mern, Arbeitsagenturen sowie Jobcentern, Unternehmen und Wohlfahrtsverbanden zusammen. An-
lasslich des zehnjahrigen Jubilaums der Initiative richten sie gemeinsam mit der Parlamentarischen
Staatssekretarin des Bundesfamilienministeriums, Caren Marks, den Blick in die Zukunft. Unter dem
Motto "Partnerschaft macht's méglich: Zeit fur Familie und Beruf" wird auf dem Kongress an neuen
Konzepten gearbeitet, wie die Lokalen Blndnisse fur Familie vor Ort Zeit fur Familie und Beruf schaf-
fen und somit Mutter und Véter bei einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung unterstiitzen kénnen.

"Eine partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf und familiare Lebensqualitat sind eng
miteinander verbunden: Gute Arbeitsbedingungen, gute Kinderbetreuungsangebote und Ganztags-
schulen und gute Bedingungen vor Ort, die mehr gemeinsame Zeit fireinander ermdglichen, tragen
zum familidren Wohlbefinden bei und verbessern die Lebensqualitat. Auf diesem Weg zu mehr Part-
nerschaftlichkeit brauchen wir die Lokalen Blndnisse fur Familie", erklarte Manuela Schwesig anlass-
lich des Zukunftskongresses.

Lokale Bindnisse fuir Familie starken eine partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf in-
dem sie Losungen entwickeln, die Zeitkonflikte von Eltern reduzieren. Wie wichtig diese Arbeit ist,
zeigen die Ergebnisse des Pilotprojekts "Kommunale Familienzeitpolitik”, die beim Zukunftskongress
vorgestellt wurden.

Das Pilotprojekt, das vom Bundesfamilienministerium geférdert wurde, macht deutlich: Familien gera-
ten vor allem dann in Zeitstress, wenn die Kinder oder die Eltern krank werden oder wenn die Eltern
ungeplant Uberstunden machen miissen.

Im Rahmen des Pilotprojekts wurden an funf Standorten insgesamt 2.224 Eltern mit Kindern unter 14
Jahren befragt. Dabei zeigte sich: Zeit ist ein sehr wichtiges Thema fur Eltern. Hatten sie die Wabhl,

Uber mehr Geld oder mehr Zeit zu verfigen, wirden sich fast zwei Drittel der Befragten (63 Prozent)
fir mehr Zeit entscheiden. Nur fir etwa jede dritte befragte Person (28 Prozent) ware Geld wichtiger.

Bei dem Modellvorhaben haben Lokale Blindnisse fur Familie an funf strukturell unterschiedlichen
Standorten in Deutschland daran gearbeitet, wie sich fir Familien der Zeitstress verringern, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf erleichtern und damit die Lebensqualitat vor Ort verbessern lasst. Auf
Grundlage von Befragungen und Diskussionen mit Familien, Verwaltung, Unternehmen, Verkehrsbe-
trieben, Vereinen und sozialen Tragern haben sie neue L6sungen entwickelt. So ist beispielsweise in
Neu Wulmstorf eine Notfallbetreuung entstanden. In Herzogenrath hat das Lokale Biindnis erreicht,
dass die Offnungszeiten in Kitas ausgeweitet wurden. Und in Donau-Ries erstellte das Lokale Biindnis
einen Zeitatlas, der die regional unterschiedlichen Zeitbelastungen von Familien analysiert und eine
Grundlage fur kommunale L6sungen bietet.

Alle Ergebnisse zum Pilotprojekt "Kommunale Familienzeitpolitik" sind in einem neuen Leitfaden zu-
sammengestellt, der auf www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de zur Verfugung steht.

Quelle: Pressemitteilung BMFSFJ Internetredaktion Nr. 043 vom 24.06.2014
zuruck
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(4) Statistisches Bundesamt: Elterngeld fur Vater um etwa 440 Euro hoher als fur Mitter

zugsmonat 803 Euro — unabhéangig davon, ob die Eltern zuvor erwerbstatig wa-
ren oder nicht. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, zeigt dies die
Statistik zum Elterngeld anhand von Daten tiber beendete Leistungsbezige fur

~ — L4 < imJahr 2012 geborene Kinder. Fur Vater lag der durchschnittliche Anspruch bei
1 140 Euro, fur Mitter um fast 440 Euro niedriger bei 701 Euro.

¥ ‘ , Bundesweit betrug der durchschnittliche Elterngeldanspruch im ersten Be-
( 4

In den unterschiedlichen Durchschnittswerten des Elterngeldanspruchs fur Mitter und Vater spiegeln
sich neben den individuellen Entscheidungen zur Inanspruchnahme von Elterngeld auch Unterschiede
in der Erwerbsbeteiligung von Eltern wider. Rund neun von zehn Véatern (89,9 %) und fast sieben von
zehn Mittern (67,1 %) waren vor der Geburt ihres Kindes erwerbstatig. Der durchschnittliche Eltern-
geldanspruch lag fur erwerbstétige Vater im ersten Bezugsmonat im Schnitt bei 1 231 Euro monatlich,
fur erwerbstéatige Mutter hingegen bei 883 Euro.

Eltern, die vor der Geburt des Kindes nicht erwerbstétig waren, erhalten den Elterngeldgrundbetrag in
Hohe von 300 Euro monatlich. Erwerbstétige wie nicht erwerbstétige Eltern bekommen je nach Fami-
liensituation noch einen Geschwisterbonus und/oder einen Mehrlingszuschlag. Diese beiden mdagli-
chen Aufstockungsbeitrage sind in der Berechnung des Gesamtdurchschnittsbetrags und der Eltern-
geldanspriiche von erwerbstatigen Véatern und Mittern enthalten. Fur nicht erwerbstatige Eltern erhoht
sich der durchschnittliche Elterngeldanspruch hierdurch bundesweit auf 332 Euro.

Die durchschnittlichen Elterngeldanspriche wurden auf Basis der Vater und Mitter errechnet, die fur
im Jahr 2012 geborene Kinder Elterngeld bezogen haben. Fir diese Kinder wurden insgesamt 834
359 Leistungsbeziige beendet, davon 640 084 Anspriiche von Mittern und 194 275 Anspriiche von
Vatern. Die Vaterbeteiligung, das heil3t der Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hatten,
betrug 29,3 % (Miitterbeteiligung: 96,0 %).

Quelle: Pressemitteilung Statistisches Bundesamt Nr. 226 vom 26.06.2014
zuriick

(5) SPD-Bundestagsfraktion: Familienhaushalt auf Wachstumskurs

Sonke Rix, familienpolitischer Sprecher;
Ulrike Gottschalck, zusténdige Berichterstatterin:

Der Einzelplan fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend fir den Bundeshaushalt 2014 wurde am 24.
Juni 2014 im Deutschen Bundestag debattiert. Er sieht insgesamt Ausgabesteigerungen von rund
einer Milliarde Euro vor.

»2Auch im Jahr 2014 gibt der Bund wieder mehr Geld fir Familien, Senioren, Frauen und Jugendliche
aus. Familien profitieren von dem von uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten konzipierten
Elterngeld. Dafir sind in diesem Jahr knapp 500 Millionen Euro mehr als im Vorjahr eingeplant. Die
Griinde dafir sind erfreulich: Mehr aktive Véater, mehr erwerbstatige Frauen, mehr Eltern, die sich
Familie und Job partnerschaftlich teilen. Mit dem Elterngeld-Plus planen wir einen weiteren Schritt:
Wenn beide Elternteile in Teilzeit arbeiten und parallel dazu Elterngeld beziehen, wird sich das kinftig
mehr lohnen.

Auch die Jugendverbande bekommen mehr Geld. Fir sie haben wir in den Haushaltsberatungen eine
Aufstockung um eine Millionen Euro erreicht. Damit unterstiitzen wir unsere wichtigsten Partner bei
der Umsetzung einer guten Jugendpolitik.

Bereits in den nachsten Wochen werden wir den Entwurf fur den Bundeshaushalt fir das Jahr 2015
beraten. Wir wollen, dass der Einzelplan fur Familien, Senioren, Frauen und Jugendliche weiterhin auf
Wachstumskurs bleibt. Besonders am Herzen liegen uns der weitere Ausbau der Kinderbetreuung
und die weitere Férderung der Mehrgenerationenhauser.

Die SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag ist und bleibt Garant fir eine verbesserte Teilhabe von
Kindern und jungen Menschen, mehr Gleichstellung, mehr Birgerschaftliches Engagement, fur ein

5
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selbstbestimmtes und aktives Alter sowie fiir Demokratie und Toleranz. In all diesen Bereichen setzen
wir auf Wachstum.”

Quelle: Pressemitteilung SPD-Bundestagsfraktion vom 25.06.2014
zuruck

(6) SPD: SPD-Frauen fordern die Einfihrung der Familienarbeitszeit

Zu den Debatten der Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen (ASF) auf ihrer Bundeskonfe-
renz #asf14 vom 20. bis 22. Juni 2014 in Karlsruhe erklart die Bundesvorsitzende der ASF, Elke Fer-
ner:

Die ASF hat auf ihrer dreitagigen Bundeskonferenz zahlreiche Debatten Giber wichtige gesellschafts-
politische Themen gefiihrt. Wir SPD-Frauen stellen uns klar hinter den Vorschlag zur Einfihrung einer
Familienarbeitszeit von Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig. Nur so kann die von vielen Paa-
ren gewiinschte partnerschaftliche Teilung von Beruf und Familie Wirklichkeit werden. Beide Elterntei-
le mussen erfolgreich im Beruf sein kdnnen und gleichzeitig geniigend Zeit haben, sich die familiare
Sorge partnerschatftlich zu teilen. Das ElterngeldPlus und die geplanten Verbesserungen bei der Pfle-
gezeit sind dabei erste Schritte. Die Familienarbeitszeit soll nach Auffassung der SPD-Frauen mit
einer Lohnersatzleistung ausgestattet werden.

Ebenso fordern wir die langst fallige Gleichstellung gleichgeschlechtlicher Lebenspartnerschaften. Wir
wenden uns gegen die Diskriminierung von Transsexuellen in der Arbeitswelt und fordern ein flachen-
deckendes Netz von Antidiskriminierungsstellen sowie ein Verbandsklagerecht flir anerkannte Antidis-
kriminierungsverbande.

Dariiber hinaus setzen wir uns dafir ein, Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in 6ffentlichen Haus-
halten zu verankern. Gender Budgeting ist ein kraftvolles Instrument der Gleichstellungspolitik ist, das
auf allen staatlichen Ebenen, auch auf der europdischen, angewandt werden muss.

Wir SPD-Frauen fordern Regulierungen im Prostitutionsgesetz, um den Schutz und die Rechte der
Prostituierten zu verbessern. Wir fordern eine Erlaubnispflicht flir Prostitutionsstatten, Abschaffung
des Vermieter-Privilegs und eine umfassende Meldepflicht der Betreiber.

Quelle: Pressemitteilung SPD vom 22.06.2014
zurtick

(7) Bundestagsfraktion Biundnis 90/Die Grunen: Keine Losung fur Mehrgenerationenh&u-
ser

Anlasslich der heutigen AuRRerung von Ministerin Schwesig zur weiteren Férderung von Mehrgenerati-
onshéauser erklart Doris Wagner, Sprecherin fir Demografiepolitik:

Kurzes Aufatmen, aber wieder gibt es keine grundlegende Ldsung fir die Mehrgenerationenhauser.
Die Bundesregierung verlangert das Programm um ein Jahr. Doch die Verschnaufpause fir die Enga-
gierten ist kurz. Es ist eine Zumutung, dass sich die vielen erfolgreichen Hauser von Jahr zu Jahr
hangeln missen und noch immer keine langfristige Perspektive haben.

Diese Art von Projektférderung setzt den Erfolg aufs Spiel. Sie schafft Frustration bei den Engagier-
ten, die sich nach wie vor nicht sicher sein kénnen, ob es ihr Mehrgenerationenhaus im ibernachsten
Jahr noch gibt. Es fehlt eine ganzheitliche Strategie - und das nun schon seit dem Beginn des Akti-
onsprogrammes ,,Mehrgenerationenhaus" vor acht Jahren. Es ist eine Farce, dass nun ein weiteres
und damit ein neuntes Jahr gebraucht wird, um sich mit LAndern und Kommunen abzustimmen.
Kommunen kénnen vor Ort am besten entscheiden, welche Bedarfe ihre Blrgerinnen und Birger
haben und wie sie ihre Hauser ausrichten wollen. Dafiir missen wir ihnen die entsprechenden Frei-
raume ermoglichen. Hier fuhrt kein Weg an gut ausgestatteten Kommunen vorbei, die in der Lage
sind, Projekte des Generationendialogs und des burgerschaftlichen Engagements langfristig und ei-
genstandig aufzubauen und zu tragen.

Quelle: Pressemitteilung Bundestagsfraktion Buindnis 90/Die Griinen vom 02.07.2014
zuruck
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(8) Bundestagsfraktion Bundnis 90/Die Grinen: Hebammen-Haftpflicht: Pramien steigen,
Bundesregierung schléft

Zum Anstieg der Pramien fur freiberufliche Hebammen erklart Elisabeth Scharfenberg, Mitglied im
Gesundheitsausschuss:

Alle Jahre das gleiche Spiel: Zum 1. Juli steigen die Haftpflichtpramien fir Hebammen. Der unléngst
von Schwarz-Rot beschlossene Sicherstellungszuschlag fur Hebammen mit wenigen Geburten &ndert
nichts an der Héhe der Haftpflichtpramien. Auch wird der Zuschlag den Riickzug der Versicherungs-
unternehmen aus der Hebammen-Haftpflichtversicherung nicht stoppen.

Es ist héchste Zeit fur eine Lésung, die die Pramien senkt. Im Gespréach sind eine Regressbeschran-
kung oder ein Haftungsfonds. Minister Gréhe hat angekindigt, den Regressverzicht zu prufen. Aber
die Argumente dazu sind langst bekannt. Die Bundesregierung muss endlich eine dieser Mal3hahmen
als Ubergangslésung umsetzen, denn viel Zeit haben die Hebammen nicht mehr. Sind Strukturen erst
einmal weggebrochen, kostet es viel Mihe, sie wieder aufzubauen.

Eine solche - befristete - Losung schafft Zeit, um eine dauerhaft tragfahige Losung fur alle Gesund-
heitsberufe zu schaffen. Wir schlagen vor, zu prifen, ob und wie die Regelungsprinzipien der gesetzli-
chen Unfallversicherung auf eine Berufshaftpflichtversicherung fir alle Gesundheitsberufe Ubertragen
werden kdnnen.

Hintergrund: Ab 1. Juli 2014 steigen die Pramien fir Hebammen, die Geburtshilfe anbieten, um 20
Prozent auf Gber 5.000 Euro im Jahr. Nachstes Jahr sollen sie dann gleich um weitere 20 Prozent auf
Uber 6.000 Euro steigen. Ab Mitte 2016 wollen die Versicherungsunternehmen dann gar keine Grup-
penhaftpflichtversicherung mehr anbieten. Fir die Hebammen im Bund freiberuflicher Hebammen
Deutschlands (BfHD) gilt das sogar schon ab Mitte nachstes Jahr.

Quelle: Pressemitteilung Bundestagsfraktion Buindnis 90/Die Griinen vom 01.07.2014
zuriick

(9) Ministerium fr Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz:
Alt: Gleichstellung von eingetragenen Lebenspartnerschaften mit Ehen ist Uberfallig

Die rheinland-pfélzische Familienministerin Irene Alt begriif3t die Einflihrung des Rechts auf Sukzessi-
vadoption fur eingetragene gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften und fordert gleichzeitig eine
weitergehende Gleichstellung von Lebenspartnerschaften und der Ehe im Adoptionsrecht: ,Ich begri-
Be es zwar, dass die Bundesregierung mit ihnrem Gesetzentwurf das Urteil des Bundesverfassungsge-
richts vom 19.02.2013 zur Sukzessivadoption umsetzt. Allerdings bleibt der Bund hinter der Forderung
zuruck, im gesamten Adoptionsrecht eingetragenen Lebenspartnerinnen und —partnern dieselben
Rechte einzuraumen wie Eheleuten.“ Rheinland-Pfalz formuliert diese Kritik auch offiziell in Form
einer Protokollnotiz zu dem morgen im Bundesrat zur Abstimmung stehenden Gesetzentwurf. Bei
einer Sukzessivadoption adoptiert ein Partner oder eine Partnerin das Adoptivkind des oder der ande-
ren.

So ist eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern nach wie vor die gemeinschaftliche
Adoption verwehrt — also die Adoption eines Kindes, das mit keinem der beiden Partnerinnen oder
Partnern verwandt ist. Alt: ,Es ist hdchste Zeit, dass wir Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Adop-
tionsrecht vollstandig gleichstellen. Der beste Weg, um mit den bestehenden Diskriminierungen
Schluss zu machen, ist jedoch die Offnung der Ehe fur gleichgeschlechtliche Paare. Denn dann hétten
wir endlich die hundertprozentige rechtliche Gleichstellung. Wer sich liebt und dauerhaft Verantwor-
tung fureinander und die Familie tragen will, soll heiraten dirfen — unabhéngig davon, ob das Paar
hetero- oder homosexuell ist.”

Der Bundesrat hatte im Marz 2013 einem entsprechenden Gesetzentwurf von Rheinland-Pfalz als
Initiator gemeinsam mit Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein be-
reits mehrheitlich zugestimmt. Der Gesetzentwurf fiel durch die Bundestagswahl im September 2013
aber der Diskontinuitat anheim.

Quelle: Pressemitteilung Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-
Pfalz vom 12.06.2014
zuruck
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(10)Bundestag: Grine wollen Auskunft zur Bildung

Die Koalition hat am 26. Mai 2014 eine Einigung uber die Verwendung der im Koalitionsvertrag als
LPrioritare Mallnahmen® bezeichneten Mittel fir die Bereiche Kinderkrippen, Kitas, Schulen, Hoch-
schulen und Forschung présentiert. Die bisher nicht dem Parlament, sondern lediglich auf einer Pres-
sekonferenz der Offentlichkeit vorgestellte Einigung lasse allerdings noch viele Fragen offen. Die Ver-
wendung sei trotz Nachfragen vieler Bundestagsabgeordneter in verschiedenen Ausschiissen weiter-
hin unbeantwortet, beklagen Biindnis 90/Die Griinen in ihrer Kleinen Anfrage (18/1843) und prasen-
tiert nun einen Katalog mit 32 Fragen.

Die Fraktion will unter anderem wissen, fiir welche MaRnahmen die im Koalitionsvertrag genannten
sechs Milliarden Euro fir Bildung und die drei Milliarden Euro fir Forschung ausgegeben werden und
welcher Anteil der drei Milliarden Euro fur Forschung den auReruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen, der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), den Landern beziehungsweise ihren Hochschu-
len durch aktuell laufende Vereinbarungen, wie der Exzellenzinitiative, dem Hochschulpakt, dem Pakt
fur Forschung und Innovation zugesagt worden ist. Ferner interessiert die Fraktion, was mit den 500
Millionen Euro geschehen ist, die im 2. Regierungsentwurf zum Haushalt 2014 (18/1300) im Einzel-
plan 60 als Globale Mehrausgabe vorgesehen waren und die laut Aussage der Bundesregierung fur
zusatzliche Ausgaben fur Bildung, Wissenschaft und Forschung im Haushalt 2014 geplant waren.

Quelle: hib — heute im bundestag Nr. 343 vom 30.06.2014
zuriick

(11)Bundestag: Petitionsausschuss: Haftungsfond fir Hebammen gefordert

Mit einem Haftungsfond sollte dem Problem der standig steigenden Beitrage fur die Haftpflichtversi-
cherung von Hebammen entgegengetreten werden. So lautete die Forderung der Petentin Sabine
Schmuck, Uber deren Eingabe der Petitionsausschuss am 23. Juni in 6ffentlicher Sitzung beriet. Die
Petentin, seit 25 Jahren als ,aullerklinische, traditionelle Hebamme* tatig, machte dabei deutlich, dass
der Beitrag fur die Haftpflichtversicherung, der ab 1. Juli 2014 bei 5.091 Euro liegen soll (2009: 2.370
Euro) viele freiberufliche Hebammen zur Aufgabe der Geburtshilfe zwingen wirde. Mit Folgen fur die
werdenden Mutter, wie Schmuck sagte: ,Die freie Wahl des Geburtsortes gibt es schon lange nur
noch auf dem Papier®, urteilte die Petentin.

Schmuck sprach sich daher fiir einen Haftungsfond aus, ,der nicht Uber privatwirtschaftliche Versiche-
rungskonzerne 1auft‘. Wenn man eine Haftpflichtversicherung vorschreibe, was aus Sicht Schmucks
sinnvoll ist, dirfe man diese jedoch nicht dem freien Markt Gberlassen. Die Petentin forderte einen
gesamtgesellschaftlichen Diskurs zu dem Thema. ,Das geht nicht nur die kleine Berufsgruppe der
Hebammen an, sagte sie.

Ingrid Fischbach (CDU), Parlamentarische Staatssekretarin im Bundesministerium fur Gesundheit
(BMG) raumte ein, dass die Haftpflichtversicherung gerade bei Hebammen, die wenige Kinder zur
Welt bringen, ein groRes Problem sei. Die Bundesregierung, so Fischbach, habe darauf reagiert, in-
dem sie einen Sicherstellungszuschlag beschlossen habe, der die Kosten abfedern solle. Zudem habe
man dazu beigetragen, dass sich die Versicherungswirtschaft — zumindest vorerst — nicht aus dem
Geschéftsbereich zurtickzieht. ,Wir haben fir eine Entwarnung bis 2016 gesorgt®, sagte die Staats-
sekretarin und kindigte gleichzeitig an, weiter an dem Problem zu arbeiten.

Skeptisch zeigte sich Fischbach in der Frage eines staatlichen Haftungsfonds. Es sei fraglich, ob man
einen solchen Fonds fir eine einzelne Gruppe aus den Heilberufen auflegen kénne. Das BMG, so die
Staatssekretarin, denke stattdessen lber eine Regressbegrenzung nach. Damit lieBen sich die Scha-
densersatzsummen und damit auch die Haftpflichtbeitrdge eingrenzen, sagte sie.

Aus Sicht der Petentin sind die jliingsten Aktivitaten des Gesundheitsministeriums lediglich Lippenbe-
kenntnisse, die der Beruhigung der Bevolkerung und der Hebammen dienen sollen. ,Das ist nicht
zielfUhrend*, sagte Schmuck. So greife etwa der Sicherungszuschlag nicht fur die zweite Hebamme,
die bei den meisten Geburten hinzugezogen werde und ebenfalls voll haftbar sei. Die Petentin wandte
sich auch gegen den Eindruck, dass weniger Geburten auf weniger Qualitdt der Hebammen hinwei-
sen wirden. Das Gegenteil sei der Fall. ,Es hat eine hohe Qualitdt, wenn die Hebamme sehr individu-
ell auf die schwangere Frau und ihr Kind eingehen kann.”

Den Einwand der Staatssekretérin aufgreifend, es sei nicht moglich nur einer Gruppe innerhalb der
Heilberufe einen Haftungsfond anzubieten, machte die Hebammen-Vertreterin deutlich, dass aus ihrer
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Sicht der Fond fur alle Gesundheitsberufe gelten soll. So werde es in Osterreich und auch den Nieder-
landen praktiziert, betonte Schmuck. ,In Osterreich zahlen die Hebammen einen jahrlichen Beitrag
von 100 Euro®, sagte sie und kam zu dem Fazit: ,Ein gestaffelter Haftpflichtfond ist die einzig mdgliche
Loésung.”

Quelle: hib — heute im bundestag Nr. 327 vom 23.06.2014
zuriick

Aus Verbanden

(12)AWO: Fiir eine rezeptfreie ,,Pille danach®“ — der Bundesratsheschluss muss umgesetzt
werden

,Die wissenschaftlichen Erkenntnisse der letzten 30 Jahre sprechen daflir, dass die Pille danach mit
dem Wirkstoff Levonorgestrel endlich auch in Deutschland von der Rezeptpflicht zu befreien ist®, so
AWO Vorstandsmitglied Brigitte Docker anlasslich der gestrigen Anhdrung im Gesundheitsausschuss
zur ,Pille danach®. ,Wir begrifien es ausdriicklich, dass sich der Gesundheitsausschuss erneut mit
dem Thema Rezeptfreigabe der ,Pille danach” befasst hat und fordern, dass der Bundesratsbeschluss
umgesetzt wird.”

,Ein elementarer Bestandteil selbstbestimmter Sexualitat ist die Verhiitung®, so Décker weiter, ,Frauen
sollen ohne dulere Kontrolle frei Gber ihren Kérper und ihre Sexualitat entscheiden konnen.” Es gibt
keine sachlichen Griinde, die rezeptfreie Abgabe der ,Pille danach* mit dem Wirkstoff Levonorgestrel
abzulehnen, wie auch die Empfehlungen des Sachverstandigenausschusses fur Verschreibungspflicht
beim Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) von 2003 und 2014 zeigen. Auch
die Weltgesundheitsorganisation stuft das Praparat als sichere und gut vertragliche Notfallverhiitung
ein. Sollte eine Schwangerschaft schon vorliegen, hat Levonorgestrel weiterhin keine Nebenwirkun-
gen auf den Embryo und fihrt nicht dazu, dass die Schwangerschaft abgebrochen wird.

Der Wirkstoff Levonorgestrel ist vor allem in den ersten 24 Stunden nach dem ungeschitzten Ge-
schlechtsverkehr wirksam. Die Pille danach wirkt umso effektiver, je friher sie nach dem ungeschutz-
ten Geschlechtsverkehr eingenommen wird. Durch die Rezeptpflicht muss jede Frau zunachst eine
Avrztin oder einen Arzt aufsuchen. Noch immer gelangen Frauen an Wochenenden und Feiertagen nur
Uber groRe Umwege an das Rezept fir die Pille danach und oftmals nur mit langen Wartezeiten und
schwierigen Anfahrtswegen insbesondere in l&andlichen Regionen.

Deutschland ist auRer Italien, Polen und Ungarn das einzige européische Land in dem die Rezeptfrei-
heit nicht gegeben ist und legt Frauen damit grof3e Steine in den Weg, selbstbestimmt und eigenver-
antwortlich Familienplanung zu betreiben. ,Deshalb ist ein niedrigschwelliger Zugang zur Pille danach
wichtig®, unterstreicht Docker. ,Frauen sind in der Lage, informierte Entscheidungen zu treffen und
Apotheken verfugen Uber genug Beratungskompetenz in diesem Bereich. Beide Tatsachen missen
endlich anerkannt werden.“ Darlber hinaus spricht sich die AWO im Zuge einer rezeptfreien Abgabe
der Pille danach fiir eine Ubernahme der Kosten fiir Frauen mit geringem Einkommen aus, damit fiir
alle Frauen ein niedrigschwelliger Zugang gewabhrleistet ist.

Quelle: Pressemitteilung AWO Bundesverband e.V. vom 03.07.2014
zurlick

(13)Deutsches Kinderhilfswerk: Arme Kinder nicht von Ferienfahrten ausschlieRen

Das Deutsche Kinderhilfswerk ruft die Bundeslander dazu auf, armen Kindern und Familien verstéarkt
einen kostengunstigen Zugang zu Ferienfahrten zu ermdglichen. Nach einer aktuellen Umfrage des
Deutschen Kinderhilfswerkes gewahren lediglich 10 von 16 Bundeslandern direkte Landeszuschisse
fur arme Familien. Dabei unterscheiden sich die Formalien je nach Bundesland ganz erheblich. So
sind etwa die Einkommensgrenzen, die notwendige Familiengrdl3e sowie die Forderungsdauer und -
art von Bundesland zu Bundesland sehr verschieden. Manche Bundeslander férdern nur Eltern mit
mindestens drei Kindern, andere férdern grundsatzlich nur die Kinder. Die Zuschiisse schwanken, je
nach Land und Einkommen, zwischen 50 Cent und tber 20 Euro pro Ferientag. Entsprechende An-
trage konnen in Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen und Thuringen gestellt werden, wahrend Familien mit Kindern in
Baden-Wirttemberg, Hamburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-
Holstein leer ausgehen.
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"Fur viele Kinder beginnt mit den Sommerferien die schénste Zeit des Jahres, sie verbringen unbe-
schwerte Wochen und verreisen mit Eltern und Geschwistern. Gleichzeitig gibt es rund drei Millionen
Kinder in Deutschland, die aus finanziellen Griinden darauf verzichten missen. Dabei ist es insbe-
sondere fur arme Kinder wichtig, einen Ausgleich zu den haufig belastenden Familienverhéltnissen zu
erleben. Bei Ferienfahrten kénnen sie Erfahrungen machen, die in ihrem alltéaglichen sozialen Umfeld
kaum mdglich sind. Die Kinder lernen neue Verhaltensmuster kennen, weil sie dort Kinder und Ju-
gendliche aus anderen Kulturen und Milieus treffen. Eine Ferienfahrt ist also nicht nur eine Erholung
fur kurze Zeit, sondern das Kind profitiert nachhaltig davon. Zudem 6ffnet ein Aufenthalt in einer ande-
ren Region Horizonte und bestarkt Kinder darin, sich fir andere Lebensformen zu interessieren. Sie
kommen daher nicht nur kdrperlich erholt von solchen Ferienfahrten zurtick, sondern ebenso mit ge-
steigerter Lernmotivation. Es ware schon, wenn es bald in allen Bundeslandern eine direkte Forde-
rung in diesem Bereich gibt", erklart Holger Hofmann, Bundesgeschéaftsfihrer des Deutschen Kinder-
hilfswerkes.

Zudem haben sich in den letzten Jahrzehnten die Kommunen von der Offentlichkeit nahezu unbe-
merkt zunehmend aus ihrer Verantwortung zurtickgezogen. Auf der kommunalen Ebene werden Kin-
der- und Jugendreisen nur mehr als freiwillige Leistung angesehen, obwohl sie als Pflichtaufgabe im
Kinder- und Jugendhilfegesetz festgelegt sind. Das zeigt sich auch in der Budgetierung fuir Bildungs-
statten und Ferienheime. Die Sparmafl3nahmen der letzten Jahre filhren mittlerweile nicht mehr nur zu
einem Investitionsstau, sondern zur SchlieBung ganzer Einrichtungen.

Quelle: Pressemitteilung Deutsches Kinderhilfswerk e.V. vom 01.07.2014
zuriick

(14)Deutscher Frauenrat: Ausnahmen vom Mindestlohn: neues Einfallstor fur Lohndiskri-
minierung von Frauen

Von einer Protestkundgebung begleitet fanden heute im Bundestagsausschuss fir Arbeit und Sozia-
les Anhorungen zum gesetzlichen Mindestlohn statt. Denn vor dem Paul-Lobe-Haus erklarten hunder-
te Teilnehmerlinnen eines breiten Bundnisses ihren grundséatzlichen Widerstand gegen Ausnahmen
beim Mindestlohn. Fur den Deutschen Frauenrat sagte die Geschaftsfihrerin Henny Engels: ,Wir leh-
nen Ausnahmen beim Mindestlohn grundsétzlich ab, den sie 6ffnen nur ein neues Einfallstor zur
Lohndiskriminierung von Frauen, so wie es heute bereits die 'Aushilfsiohne' beim Minijob sind.”

Vom gesetzlichen Mindestlohn, so Engels, wirden vor allem Frauen profitieren. Denn fast zwei Drittel
der im Niedriglohnsektor Beschéftigten seien weiblich.

,Ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro wird rund 25 Prozent der erwerbstétigen Frauen eine
Lohnerhdhung bringen! Damit kommen wir unserem Ziel der eigenstandigen, vom Partner unabhangi-
gen, 6konomischen Sicherung ein ganzes Stiick ndher. Und auch die geschlechtsspezifische Entgelt-
lucke, der sogenannte Gender Pay Gap, wird durch den gesetzlichen Mindestlohn kleiner werden. In
unseren Augen ist er ein wichtiger Beitrag zu mehr Geschlechtergerechtigkeit. Umso weniger akzep-
tieren wir die geplanten Ausnahmen vom Mindestlohn. Denn sie schaffen nur neue Ungerechtigkeiten.
Fir uns, die grofite Frauenlobby hierzulande, gilt der Grundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit®
nicht nur zwischen den Geschlechtern; dieser Grundsatz muss fir jeden Arbeitsplatz Gultigkeit haben,
fur jede beschéftigte Person — unabhangig von ihrem Alter und ihrem Status als Beschaftigte,“ so En-
gels.

Deshalb fordere der Deutsche Frauenrat, wie alle Partnerinnen in diesem Bulindnis: ,Mindestlohn fir
alle — ohne Wenn und Aber!*

Quelle: Pressemitteilung Deutscher Frauenrat e.V. vom 30.06.2014
zuriick

(15)Sozialverband VdK: Altersarmut nimmt weiter zu

,Die stark gestiegene Zahl an Minijobbern unter den Rentnern ist fir mich ein deutlicher Hinweis auf
die wachsende Altersarmut in Deutschland.” Mit diesen Worten kommentierte Ulrike Mascher, Prasi-
dentin des Sozialverbands VdK Deutschland, aktuelle Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit. Demnach
waren Ende Juni 2013 bundesweit 829.173 Minijobber tber 65 Jahre alt. Die Zahlen spiegeln laut
Mascher wider, ,dass immer mehr Menschen Probleme haben, mit inrer Rente auszukommen und mit
Hilfe von Minijobs versuchen, sich finanziell iber Wasser zu halten. Die Bundesregierung darf das
Problem der Altersarmut nicht langer kleinreden und die Tatsache ignorieren, dass immer mehr &lte-
ren Menschen ihre Rente nicht zum Leben reicht.”
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Fur diesen Trend macht der VdK die Rentenentwicklung der letzten Jahre verantwortlich. ,Man er-
kennt, dass das Absenken des Rentenniveaus nicht spurlos an der Lebenswirklichkeit der Rentner
vorbei geht", erklarte Mascher. Der Sozialverband VdK fordert deshalb entscheidende MalZnahmen
gegen die Altersarmut. Dazu gehort, die Absenkung des Rentenniveaus von derzeit 51 Prozent auf 43
Prozent bis zum Jahr 2030 zu stoppen: ,Bei 50 Prozent des durchschnittlichen Nettolohns muss
Schluss sein!“ fordert Mascher. Aullerdem mussen die Dampfungsfaktoren, die sich negativ auf die
Rentenerh6hung auswirken, abgeschafft werden und die Rentenanpassung wieder uneingeschrénkt
der Lohn- und Gehaltsentwicklung folgen. Der VdK fordert zudem die Abschaffung der Rentenab-
schlage von 10,8 Prozent fur Erwerbsminderungsrentner.

Aktuelle Zahlen aus dem Bundesarbeitsministerium bestéatigen leider aus Sicht des VdK die sich ver-
scharfende Armutssituation alterer Menschen, auf die der Verband seit langem hinweist. Demnach
werden die Kosten fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung von voraussichtlich
5,493 Milliarden Euro in diesem Jahr bis 2018 auf 7,154 Milliarden Euro steigen. ,Eine Rente unter-
halb der Grundsicherung — das ist schon heute fiir viele Neurentner Realitat®, so Mascher. Der VdK
fordert — auch im Hinblick der Bekampfung kiinftiger Altersarmut — regulierende Mal3hahmen auf dem
Arbeitsmarkt: ,Prekére Beschaftigungsverhaltnisse wie Minijobs sowie Leih- und Zeitarbeit missen
eingedammt werden.“ Denn aus Einkommensarmut entstehe Altersarmut. Besonders bedriickend
Uber die reinen Daten und Fakten hinaus sei auerdem, dass viele Rentner aus Scham oder Nicht-
wissen um diese Leistung gar nicht zum Amt gehen. ,Daher ist die Dunkelziffer der Rentner, deren
Einkommen nicht zum Leben reicht, noch viel héher®, so Mascher.

Quelle: Pressemitteilung Sozialverband VdK Deutschland e.V. vom 24.06.2014
zuriick

(16)dib: Kritik der EU an der Besteuerung von Ehe und Lebenspartnerschaften - djb fordert
umfassendes Reformprogramm

Der Europdische Rat, der am 26. und 27. Juni 2014 getagt hat, hat in seinen Empfehlungen zum Nati-
onalen Reformprogramm 2014 (NRP) der Bundesregierung zum wiederholten Male die Auswirkungen
der Besteuerung auf die Beschéftigung von Frauen kritisiert und die Bundesregierung aufgefordert,
MaRnahmen zum Abbau fiskalischer Fehlanreize, insbesondere fur Zweitverdienende, zu ergreifen.

Die zugrunde liegenden Empfehlungen der Kommission problematisieren in einem Begleitdokument
dabei vor allem die Effekte von Ehegattensplitting und kostenfreier Mitversicherung nicht berufstatiger
Ehe- und Lebenspartner, die insbesondere Frauen von einer Erhdhung ihrer Arbeitsstunden abhalten.
Die Kritik wird von europaischer Seite seit mehr als einem Jahrzehnt gedul3ert, bisher leider ohne
Wirkung. "Die Bundesregierung ist aufgefordert, endlich Reformen auf den Weg zu bringen, die den
Erwerbswiinschen und vielfaltigen Lebensrealitdten von Frauen Rechnung tragen”, erklart Ramona
Pisal, Prasidentin des djb. Besonders hervorzuheben ist, dass die Kommission auch die Wirkung der
im NRP vorgesehenen Forderung des Faktorverfahrens als begrenzt einschatzt, da die jahrliche
Steuerlast unverandert bleibt (SWD (2014) 406 final, S. 16). Damit ist die Bundesregierung aufgefor-
dert, nicht - wie bisher

- nur das Lohnsteuerverfahren zu verandern, sondern auch das Ehegattensplitting selbst zu reformie-
ren.

Die Empfehlungen bestétigen die vom djb wiederholt vorgetragene Kritik an Regelungen, die die Rolle
von Frauen als Zuverdienerinnen zementieren und ihrer eigenstandigen Existenzsicherung entgegen-
wirken. Umfassende Reformen sind erforderlich, unter anderem:

die Abschaffung der sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen Privilegierung geringfligiger
Beschaftigungsverhaltnisse, die Ablésung des Ehegattensplittings durch eine Individualbesteuerung
mit Ubertragbarem Grundfreibetrag und gleichzeitig eine angemessene Berilicksichtigung des Tatbe-
stands "Kind/er" im Einkommensteuer- bzw. Kindergeldrecht, in einem ersten Schritt jedoch zumindest
die Abschaffung der Steuerklasse V im Lohnsteuerverfahren, die beitragsfreie Mitversicherung von
Eheleuten nach § 10 SGB V durch eine zeitlich befristete beitragsfreie Versicherung von Eltern in der
gesetzlichen Krankenversicherung abzulésen und eine anschlieRende Versicherungsmaglichkeit in
der gesetzlichen Krankenversicherung auf freiwilliger Basis vorzusehen.

Notwendig ist nicht nur eine Abkehr von althergebrachten Rollenleitbildern, sondern der Ubergang zu

einem neuen Modell sozialer Absicherung fiir Frauen und Manner. Dieses Modell erfordert ein neues
Konzept der tatigkeitshezogenen statt statusbezogenen sozialen Sicherung, die rechtliche Durchset-
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zung des Grundsatzes der Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern und Regelungen, die
mehr Arbeitszeitautonomie fur Erwerbstéatige schaffen. Die Bundesregierung ist aufgefordert, die deut-
lichen Hinweise von Rat und Kommission im Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2015 zu
bertcksichtigen und endlich Reformen auf den Weg zu bringen.

Quelle: Pressemitteilung Deutscher Juristinnenbund e.V. vom 02.07.2014
zuriick

(17)djb: djb-Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung des Elterngeld
Plus mit Partner-schaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz

Die Abschaffung des doppelten Anspruchsverbrauchs bei gleichzeitiger Teilzeitarbeit der Eltern ist
eine langjahrige Forderung des djb, deren Umsetzung der Verband uneingeschrankt begrif3t und
beflrwortet. Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) unterstiitzt das Ziel, die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf fir Mitter und Vater aktiv zu fordern. Dafur brauchen Eltern sowohl zeitliche als auch
finanzielle Ressourcen, gerade in der besonders betreuungsintensiven Phase nach der Geburt und in
den ersten Lebensjahren bzw.

nach der Aufnahme eines Kindes in den Haushalt. Diese Lebensphase ist auch gleichstellungspoli-
tisch von enormer Bedeutung, weil hier wichtige Entscheidungen fur die Erwerbsbiografien der Eltern
fallen. Der djb begru3t deshalb das Vorhaben, partnerschaftliche Modelle der Verteilung der Sorgear-
beit fur Paarelternfamilien als Leitbild im Recht zu verankern und Eltern in dieser Lebensphase mehr
Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen. Er regt an, die
Ausgestaltung der Anspruchsvoraussetzungen des Partnerschaftsbonus zu vereinfachen, damit mehr
Paarelternfamilien die Mdglichkeit wahrnehmen kénnen, das partnerschaftliche Modell in ihrem Alltag
mit staatlicher Unterstitzung zu praktizieren. Darliber hinaus sollte die Definition des Alleinerziehens
im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), den Entwicklungen der familienrechtlichen Praxis
Rechnung tragend, reformiert werden. SchlieRlich erfordert das Ziel, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu erméglichen, neben der Gestaltung von Transferleistungen Reformen im Arbeitsrecht, um
Eltern bessere Rechte zur Umsetzung ihrer Arbeitszeitwiinsche zu geben. Perspektivisch fordert der
djb auRerdem, die Partnermonate beim Elterngeld flr Paarelternfamilien auszuweiten.

I. Im Einzelnen zum Entwurf:
1. Ausgestaltung der Partnerschaftsbonusmonate vereinfachen

Der Gesetzgeber ist berechtigt, eine besondere Form partnerschaftlicher Erziehungsverantwortung
durch weitere Manahmen und finanzielle Anreize wie die Partnerschaftsbonusmonate zu unterstut-
zen. Hier sind die Anspruchsvoraussetzungen des Entwurfs jedoch zu restriktiv und kompliziert.

Der geplante Korridor bei den Partnerschaftsbonusmonaten (8 4 Abs. 4 S. 3

BEEG-E) fur eine Teilzeittatigkeit jedes Elternteils zwischen 25 und 30 Stunden pro Woche ist aus
Sicht des djb zu eng. Der djb empfiehlt, diesen Korridor auf 20 bis 30 Stunden pro Woche auszuwei-
ten. Das wirde den Gestaltungsspielraum der Eltern erh6hen und mehr Paaren ermdglichen, ein
partnerschaftliches Modell auch tatséchlich zu leben. Aus Sicht des djb ist zu begriiRen, dass der
Entwurf eine Arbeitszeituntergrenze fir den Partnerschaftsbonus beim Elterngeld Plus festlegt. Zwar
sind solche Untergrenzen dem BEEG bisher fremd, im konkreten Fall ist die Grenzziehung aber
gleichstellungspolitisch wichtig, da der Partnerschaftsbonus keine Anreize fur geringfiigige Teilzeit
setzen soll, die erfahrungsgemal vor allem Mutter ausiiben. Da der Partnerschaftsbonus im Regelfall
die Teilzeittatigkeit beider Eltern erfordert und es sich um eine Ubergangsphase wahrend der Klein-
kindbetreuung handelt, halt der djb die Herabsetzung der Untergrenze auf

20 Stunden fir gleichstellungspolitisch vertretbar. Sie hatte fur viele Eltern den Vorteil der Praktikabili-
tat, denn erfahrungsgemaR tun sich Arbeitgeber weniger schwer damit, Stellen zu "halbieren”, als
Zwischenmodelle zu ermoglichen. Weil viele Frauen teilzeitbeschaftigt sind, kdnnten bei einer Auswei-
tung des Korridors auf 20 bis 30 Stunden dariber hinaus mehr Frauen von den Partnerschaftsbonus-
monaten profitieren.

Waéhrend der Partnerschaftsbonus des § 4 Abs. 4 S. 3 BEEG-E vom djb begruf3t wird, sollten jedoch
die Alleinerziehenden nicht aus dem Blick geraten.

Sozialleistungen sollten auch darauf abzielen, die finanzielle Eigensténdigkeit von Alleinerziehenden,
die weit Uberwiegend Frauen sind, zu starken und sie in ihrer Lebenssituation zu unterstiitzen. Der
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Gesetzgeber ist in der Pflicht, auch fiir die Gruppe der Einelternfamilien Verbesserungen im Sozial-
und Steuerrecht auf den Weg zu bringen.

2. Definition eines alleinerziehenden Elternteils vom Familienrecht entkoppeln

Der djb regt an, die Definition des Begriffs "alleinerziehend" im BEEG (8§ 4 Abs. 6 S. 1 Nr. 1 und 2
BEEG-E) grundlegend zu Uberarbeiten und von familienrechtlichen Definitionen zu entkoppeln. Damit
wirde der Gesetzgeber der Entwicklung Rechnung tragen, dass die gemeinsame elterliche Sorge im
Familienrecht immer starker zum Normalfall wird und dennoch haufig die tatséchliche Sorge im Alltag
fur Pflege und Erziehung tUberwiegend allein bei einem Elternteil, der mit dem Kind ohne den anderen
Elternteil in einem Haushalt lebt, liegen kann. Auch die anderen Varianten des § 4 Abs. 6 BEEG (Auf-
enthaltsbestimmungsrecht, vorlaufige Ubertragung der elterlichen Sorge oder des Aufenthaltsbestim-
mungsrechts, sowie die Kindeswohlgefahrdung nach §

1666 Abs. 1 BGB) weisen dieses Problem auf bzw. sind wie § 4 Abs. 6 S. 1 Nr. 2 BEEG-E in der Pra-
xis schwer nachzuweisen und deshalb fur den Antrag auf Elterngeld nicht praktikabel. Aus Sicht des
djb zielen die Regelungen fur Alleinerziehende im BEEG darauf ab, den tatséchlichen Lebensumstan-
den von Einelternfamilien Rechnung zu tragen. Deshalb sollte auch auf diese Umstande abgestellt
werden. Fur die Neugestaltung kdnnte einerseits an sozialrechtliche Definitionen (vgl. z.B. § 21 Abs. 3
SGB Il, § 30 Abs. 3 SGB XIlI), andererseits an das Steuerrecht (§ 24b Abs. 2 EStG) angeknupft wer-
den. Im SGB Il und SGB XII wird auf die tatséchliche tiberwiegend alleinige Ubernahme der Pflege
und Erziehung des Kindes abgestellt, die im Einzelfall zu ermitteln ist. Die Regelung berucksichtigt die
tatséchlichen Gegebenheiten. Alternativ kdnnte auch § 24b EStG zum Vorbild genommen werden,
dessen Anforderungen sehr klar formuliert und mit wenig Interpretationsspielraum fir die Verwaltung
umsetzbar sind. Voraussetzung ist, dass die Alleinerziehenden mit mindestens einem minderjéahrigen
Kind eine Haushaltsgemeinschaft bilden und mit Hauptwohnsitz in der gemeinsamen Wohnung ge-
meldet sind. Es darf keine "Haushaltsgemeinschaft" mit einer anderen Person bestehen, also keine
zweite erwachsene Person im Haushalt gemeldet sein, es sei denn, fir diese besteht ein Anspruch
auf Kindergeld (z.B.

volljahriges Kind in der Ausbildung). Ist doch eine zweite Person gemeldet, wird das Vorliegen des
gemeinsamen Wirtschaftens in einer "Haushaltsgemeinschaft" vermutet (8 26b Abs. 2 S. 2 EStG).
Diese Vermutung kann widerlegt werden, es sei denn, die steuerpflichtige und die andere Person
leben in einer ehedhnlichen Gemeinschaft oder einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (§ 26b Abs.
2 S. 3 EStG). Diese Regelung wirde es (wie die Definition von 8§

21 Abs. 3 SGB Il) erméglichen, dass auch eine Alleinerziehende, die mit dem Neugeborenen zu den
Grol3eltern zieht oder in einer WG lebt, als alleinerziehend im Sinne des BEEG gilt. Beide Definiti-
onsvarianten sind sinnvolle Alternativen zur derzeitigen Rechtslage und durften zu einer Rechtsverein-
fachung im Sinne der Unterstiitzung von Einelternfamilien beitragen.

3. Arbeitsrechtliche Verbesserungsvorschlage

Die Durchsetzbarkeit von Arbeitszeitwiinschen ist entscheidend fur die Gestaltung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Der djb begrii3t das Vorhaben des Entwurfs, Eltern die Moglichkeit zu geben,
auch ohne die Zustimmung des Arbeitgebers (§ 15 Abs. 2 S. 2 BEEG-E) die Inanspruchnahme eines
Teils der Elternzeit auf die Zeit zwischen drittem Geburtstag und Vollendung des achten Lebensjahres
zu verschieben. Allerdings wére eine Ausweitung bzgl. des Alters auf 14 Jahre sinnvoll, denn gerade
zwischen dem 10. und 12. Lebensjahr, wenn der Schulwechsel ansteht und die Pubertét beginnt,
kann es ggf. noch einmal vermehrten Bedarf an Elternzeit fir die Betreuung der Kinder geben.
Bedauerlich ist, dass der Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit nach § 15 Abs. 7 BEEG weiterhin
nur in Betrieben mit mehr als 15 Beschéftigten bestehen soll. Diese Einschrdnkung sollte entfallen,
damit alle Eltern in Elternzeit Anspruch auf Teilzeitarbeit aus dem BEEG geltend machen kénnen und
nach Ende der Elternzeit die Moglichkeit erhalten, auf ihre urspriinglich vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit zuriickzukehren.

a) Verteilung der Arbeitszeit bei Teilzeitarbeit

Zu kritisieren ist, dass fir das Problem der Verteilung der Arbeitszeit im Falle ihrer Verringerung keine
Loésung vorgeschlagen wird. Die Festlegung der Lage der Arbeitszeit ist praktisch von unschéatzbarer
Bedeutung, da gerade die Erwerbsarbeit mit den Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen,
den Arbeitszeiten der GroRReltern oder des Partners/der Partnerin 0.4. abgestimmt werden muss. Dies
gilt umso mehr, wenn ein partnerschaftliches Modell der gemeinsamen Versorgung bei doppelter Be-
rufstatigkeit gefordert werden soll.

Kann die Lage der Arbeitszeit nicht durch die Beschéaftigten mitdefiniert werden, so sehen sie sich
haufig gezwungen, auf die Erwerbsarbeit zu verzichten. Es musste deshalb auch ein Recht auf Neu-
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verteilung der Arbeitszeit unabhangig von einer Arbeitszeitreduzierung geschaffen werden. Vielen
Eltern ist damit bereits gedient; sie miissen gar nicht ihre Arbeitszeit reduzieren, um ihren familiaren
Sorgepflichten nachzukommen, sondern sind nur auf eine bestimmte Lage der Arbeitszeit angewie-
sen. Dies gilt insbesondere fiir Beschéftigte, die zum Zeitpunkt der Elternzeit bereits teilzeitbeschaftigt
sind.

Der Gesetzgeber sollte zur besseren Durchsetzung der Rechte ein Verfahren fir die Verhandlung
Uber Arbeits(zeit-)arrangements vorschreiben, &hnlich dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement
in 8§ 84 SGB IX und mit denselben Rechtsfolgen bei Missachtung. Die Erfahrung lehrt, dass die Aus-
stattung mit Rechten angesichts des Verhandlungsungleichgewichts in der Regel allein nicht genligt.
Es ist kein Zufall, dass gerichtliche Auseinandersetzungen iber die Reduzierung der Arbeitszeit nach
geltendem Recht fast ausschlie3lich auf den &éffentlichen Dienst beschrankt sind.

Nach ggf. langerer beruflicher Auszeit ist der Informationsstand der Betroffenen lber die Situation im
Betrieb haufig schlecht, was nicht nur die Argumentation im Konfliktfall erschwert, sondern auch unter
anderen Gesichtspunkten nachteilig fir Beschéftigte in Elternzeit ist. Dies macht es grundsatzlich
erforderlich, geeignete Mal3nahmen zu etablieren, damit Eltern wahrend der Elternzeit mit dem Betrieb
in Kontakt bleiben kdnnen. Hierzu fehlt es im Entwurf trotz des entsprechenden Hinweises in RL
2010/18/EU (8 6 Nr. 2

Rahmenvereinbarung) leider an geeigneten Vorschlagen.

b) Arbeitsrechtliche Regelungen zur Rickkehr aus der Elternzeit

Leider beschaftigt sich der Entwurf nicht mit dem drangenden Problem des Wiedereinstiegs bzw. der
Ruckkehr aus der Elternzeit und versdumt insofern auch eine Umsetzung der Elternurlaubsrichtlinie
2010/18/EU. So gebietet die Richtlinie z.B. die Schaffung eines Rechts auf Neuverteilung der Arbeits-
zeit bei der Rickkehr nach dem Elternurlaub. Es misste ein Recht auf individuelle

Arbeitszeit- und andere Arbeitsarrangements nach Ruckkehr aus der Elternzeit vorgesehen werden.

Dariiber hinaus sollten entsprechend den Vorgaben der RL 2010/18/EU (8 5

Rahmenvereinbarung) ausdriickliche Anspriiche zur Ruckkehr auf den gleichen oder einen gleichwer-
tigen Arbeitsplatz im BEEG verankert und auch die vorzeitige Ruckkehr aus der Elternzeit erleichtert
werden.

¢) Kindigungsschutz wegen der Elternzeit

Handlungsbedarf sieht der djb dartiber hinaus beim Kindigungsschutz, der bisher nur wahrend der
Elternzeit und ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, héchstens jedoch acht
Wochen vor Beginn der Elternzeit besteht.

Wichtig ware ein entsprechendes arbeitgeberseitiges Kindigungsverbot auch wegen der in Anspruch
genommenen Elternzeit, beispielsweise fir vier Monate nach Rickkehr in den Betrieb analog § 9 Abs.
1 MuSchG. Wéhrend dieser Zeit kann gepruft werden, durch welche befristeten Arbeitszeitregelungen
und/oder Arbeitsarrangements die weitere Beschéaftigung im Betrieb gestaltet und sichergestellt wer-
den kann.

4. Partnermonate weiter ausbauen

Die sog. Partnermonate (8§ 4 Abs. 2 S. 3 BEEG) stellen ein gutes Instrument dar, partnerschatftliche
Erziehung zu unterstitzen und zu starken. Die Zahlen zeigen, dass Vater die Partnermonate intensiv
nutzen, aber oft nur im Umfang der Zeit, die sonst verfallen wiirde - also fur zwei Monate. Der djb sieht
sich in seiner langjahrigen Forderung bestatigt, den Anteil der Partnermonate zu erhéhen. Berufliche
Unterbrechungen aufgrund der Kinderbetreuung sollten vor allem fir Manner an Akzeptanz gewinnen
und so den Makel der "llloyalitat"

gegeniber dem Arbeitgeber verlieren. Die Ausweitung der Partnermonate erleichtert es Vatern, die
Betreuung ihrer Kinder zu bernehmen und ist deshalb geeignet, langerfristig auf einen Wandel in der
Organisationskultur in Unternehmen und Dienststellen hinzuwirken. Damit wiirde sowohl individueller
Einstellungswandel begunstigt als auch institutionelle Hemmnisse fiir die Ubernahme von Betreu-
ungsaufgaben durch Vater abgebaut. Die Parthermonate sollten daher weiter ausgebaut werden, in
einem néchsten Schritt auf vier Monate, entweder im bisherigen absoluten Rahmen, durch Erweite-
rung des Elterngeldbezugs insgesamt oder im Wege eines Mischmodells.

Quelle: Pressemitteilung Deutscher Juristinnenbund e.V. vom 26.06.2014
zuruck
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(18)VAMV: Alleinerziehende fordern bundeseinheitliche Qualitatsstandards fur Kitas

Der Verband alleinerziehender Mutter und Véater e.V. (VAMV) fordert die Politik auf sicherzustellen,
dass bundeseinheitliche Qualitatsstandards in Kitas dafiir sorgen, dass Kinder tberall eine gleicher-
mafen gute Qualitét in ihrer frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung vorfinden — egal, in
welchem Bundesland sie leben. Nicht nur der quantitative Ausbau des Betreuungsangebots muss
weitergehen, gleichzeitig besteht bei der Qualitat der Einrichtungen und Tagespflege dringender
Handlungsbedarf.

Im Rahmen der vergangenes Wochenende in Gera stattgefundenen Fachtagung ,Friihe Bildung fir
kleine Kdpfe: Qualitat in Kitas im Spannungsverhaltnis zwischen Bildung fur Kinder und besserer Ver-
einbarkeit“ machte der Vortrag von Birgit Riedel vom Deutschen Jugendinstitut deutlich, dass die Qua-
litat in deutschen Kitas weiter mittelmafig ist, in einer von zehn Einrichtungen sogar ungeniigend. So
eines der zentralen Ergebnisse der Nationalen Untersuchung zu Bildung, Betreuung und Erziehung in
der frihen Kindheit (NUBBEK). Norbert Hocke, Kita-Experte von der Gewerkschaft fur Erziehung und
Wissenschaft (GEW), stellte heraus, dass fur gute Qualitat die strukturellen Rahmenbedingungen an
Kitas verbessert werden missen. Das reiche von guten Arbeitsbedingungen der Erzieher/innen tber
eine bessere Fachkraft-Kind-Relation hin zur Qualifizierung der Fachkréfte.

LAlleinerziehende als Familienernahrer/innen brauchen eine gute Kinderbetreuung: Ohne Betreuung
haben sie keinen Job und kein Geld. Gerade an den Randzeiten und am Wochenende, mit Blick auf
die Flexibilitdt der Angebote muss hier noch viel passieren. Aber auch die Arbeitswelt muss auf Fami-
lien mehr Ricksicht nehmen und die Politik deshalb die Rechte von Familien starken®, betont Edith
Schwab, VAMV-Bundesvorsitzende. ,Gleichzeitig wiinschen sich Eltern nicht nur Betreuung, sondern
eine optimale Erganzung zu Erziehung und Bildung in der Familie. Wir brauchen bundeseinheitliche
Qualitatsstandards, die fachlich begriindet sind®, fordert Schwab, ,auch wenn das kostet! Investitionen
in frihkindliche Bildung sind Investitionen in die Zukunft und in die Chancengleichheit von Kindern.*

Quelle: Pressemitteilung Verband alleinerziehender Mitter und Vater e.V. (VAMV) vom 16.06.2014
zuruck

Termine und Veranstaltungen

(19)ICSP: Internationale Konferenz zur Paritatischen Doppelresidenz 2014
Termin: 09. bis 11. Juli 2014
Veranstalter: Internationaler Rat fir die Paritatische Doppelresidenz (ICSP)
Ort: Bonn
Fachleute auf dem Gebiet der Paritatischen Doppelresidenz (Wechselmodell) — sowohl aus der Wis-
senschaft als auch aus den familialen Professionen — sind eingeladen, ihre Forschungsergebnisse
und praktischen Erfahrungen auf der interdisziplinaren Konferenz unter dem Titel ,Die Kluft zwischen
empirischen Erkenntnissen und gesellschaftlicher und rechtlicher Praxis iberwinden® zu prasentieren.
Die Konferenzsprache ist Englisch, eine Simultanibersetzung wird in englischer, franzésischer und
deutscher Sprache angeboten werden.

Weitere Informationen: www.twohomes.org/de conference

zuriick
(20)Stadt Stuttgart und LSVD Baden-Wirttemberg: Regenbogenfamilientag 2014
Termin: 12. Juli 2014
Veranstalter: Stadt Stuttgart und Lesben- und Schwulenverband (LSVD) Baden-Wirttemberg

Ort: Stuttgart
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Der Stadt Stuttgart ist es ein Anliegen, dass die Vielfalt der Familien in Baden-Wirttemberg sichtbar
wird und alle Familien akzeptiert und gleichberechtigt behandelt werden. Der Regenbogenfamilientag
macht auf die Situation von Regenbogenfamilien in Baden-W rttemberg aufmerksam.

Weitere Informationen: www.ba-wue.lsvd.de

zuriick

(21)Stiftung FamilienSinn: Fachtagung "Familiengerechte Kommune"
Termin: 14. Juli 2014
Veranstalter: Elternakademie der Stiftung FamilienSinn
Ort: Erfurt
Familienfreundlichkeit ist ein vieldiskutiertes Thema in Thiringen. Sie gilt als zukunftsweisender Fak-
tor fir die politische, soziale, wirtschaftliche und demografische Entwicklung vor Ort. Im Leitbild ,Fami-
lienfreundliches Thiringen® (2013) wird deutlich, dass Familienfreundlichkeit als eine gesamtgesell-
schaftliche Querschnittsaufgabe verstanden werden muss. Dabei kommt den Stadten und Gemeinden

sowie den Landkreisen in Thiringen eine zentrale Rolle zu.

Weitere Informationen: www.stiftung-familiensinn.de

zurlick

(22)Fachgesprach: Diskussion der Ergebnisse der AWO/ISS-Studie ,,Inklusive Gesellschaft
— Teilhabe in Deutschland Soziale Teilhabe von Menschen in prekaren Lebenslagen®

Termin: 29. August 2014

Veranstalter: Diakonie Deutschland - Evangelischer Bundesverband Evangelisches Werk fur Diakonie
und Entwicklung e.V

Ort: Berlin

Die Gewabhrleistung von sozialer Teilhabe spielt im SGB Il kaum eine Rolle. Kurzfristige arbeitsmarkt-
politische Vorgaben, die fir einen gro3en Teil der Leistungsberechtigten nicht greifen, stehen im Vor-
dergrund. Im Projekt ,menschenwirdiges Existenzminimum und soziale Teilhabe“ erarbeitet die Dia-
konie Deutschland ein Konzept zur teilhabeorientierten und repressionsfreien Ausgestaltung der
Grundsicherung.

Weitere Informationen: www.diakonie.de

zurlick

Aus dem ZFF

(23)ZFF: CDU muss sich der Vielfalt von Familie stellen!

Anlasslich einer heute veroffentlichten Studie der Konrad-Adenauer-Stiftung zur Familienpolitik erklart
Christiane Reckmann, Vorsitzende des Zukunftsforum Familie e.V.: ,Fir das ZFF ist Familie dort, wo
Menschen fureinander Verantwortung tbernehmen, Sorge tragen und Zuwendung schenken. Wir
freuen uns sehr, dass sich die CDU-nahe Konrad-Adenauer-Stiftung diesem offenen und zugleich
verbindlichen Familienbegriff annéhert. Die von der Stiftung beauftragte und vom Bundesinstitut fur
Bevdlkerungsforschung (BiB) durchgefiihrte Studie kritisiert vor allem, dass die aktuelle Familienpolitik
zu einseitig an der Ehe orientiert sei. Das sehen wir als ZFF genau so. Deshalb fordern wir schon
lange die Uberwindung des Ehegattensplittings. Das wére ein wichtiger Schritt zur Anerkennung der
Lebensrealitat von nichtverheirateten Paaren mit Kindern, von gleichgeschlechtlichen Partnerschaften
und Regebogenfamilien und damit zur Anerkennung der Vielfalt von Familie. Sicher werden die Bun-
destagsabgeordneten der Union diese Studie aufmerksam lesen. Wir freuen uns schon heute auf
deren Kommentare und Reaktionen!”

Quelle: Pressemitteilung Zukunftsforum Familie e.V. vom 30.06.2014
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(24)ZFF: Betreuungsgeld: Nachweislich kontraproduktiv

Zum Spiegel-Bericht tber die Ergebnisse einer aktuellen Studie von TU Dortmund und Deutschem
Jugendinstitut zum Betreuungsgeld erklart Christiane Reckmann, Vorsitzende des Zukunftsforum Fa-
milie e.V.:

.Die Ergebnisse der Studie bestatigen, dass das Betreuungsgeld eine kontraproduktive familienpoliti-
sche Leistung ist.

Kontraproduktiv ist das Betreuungsgeld bildungs- und integrationspolitisch, da die Leistung verstarkt
von Muttern mit geringem Einkommen, niedrigem Bildungsniveau und Migrationshintergrund in An-
spruch genommen wird. Genau dieser Befund zeigt sich auch in Finnland, Norwegen und Schweden,
wie eine Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung bereits vor zwei Jahren verdeutlichte.

Kontraproduktiv ist es gleichstellungspolitisch, da es — wie die Inanspruchnahme zeigt — insbhesondere
fur Mutter Anreize flr einen langeren Erwerbsausstieg setzt, zulasten ihrer Erwerbsbiografie und ihrer
sozialen Sicherung. Die meisten Elternpaare wiinschen sich eine partnerschaftliche Aufteilung von
Sorge- und Erwerbsarbeit und darin sollten sie von der Familienpolitik unterstiitzt werden.

Kontraproduktiv ist das Betreuungsgeld schlie3lich auch mit Blick auf die Chancengleichheit: Unsere
Gesellschatft ist gefordert und auch darauf angewiesen, die Potenziale aller Kinder bestmdglich zu
férdern. Dabei sind Angebote der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung ein wichtiger Bau-
stein. Es kann uns nicht gleichgultig sein, wenn die Nutzung dieser Angebote derart sozial ungleich
ausfallt. Das ZFF fordert daher statt des Betreuungsgeldes héhere Investitionen in die Qualitat wie
auch in die Quantitat von Kindertageseinrichtungen.”

Quelle: Pressemitteilung Zukunftsforum Familie e.V. vom 12.06.2014
zuriick

(25)ZFF und AWO WW: Fachtagung ,,Familie in Zeiten des demografischen Wandels*

In Kooperation von AWO Bezirksverband Westliches Westfalen e.V. und Zukunftsforum Familie e.V.
(ZFF) fand heute in Gelsenkirchen die Fachtagung ,Familie in Zeiten des demografischen Wandels*
statt, an der gut 100 Interessierte aus ganz Nordrhein-Westfalen teilnahmen.

.Die Herausforderung des demografischen Wandels liegt vor allem darin, die Chancen einer bunteren
und alteren Gesellschaft zu erkennen und zu nutzen®, betonte Michael Scheffler MdL, Vorsitzender
des Bezirksverbandes Westliches Westfalen. ,Die familiengerechte Gestaltung von Lebensraumen ist
eine wichtige Voraussetzung fur die Nutzung von Chancen. Eine gute Infrastruktur vor Ort ist nicht nur
fur junge Familien wichtig, um Familie und Beruf zu vereinbaren. Auch altere Menschen profitieren
davon in hohem Mal. Die AWO bietet hier seit langem gute Angebote vor Ort“, so Scheffler weiter.

.Der demografische Wandel ist kein unabwendbares Katastrophenszenario®, unterstrich Franz Miinte-
fering in seinem Input, ,sondern ein Wandlungsprozess, der gestaltet werden muss.“ Der ehemalige
Bundesminister und SPD-Vorsitzende betonte: ,Unser Ziel muss eine sozial gerechte, dkologisch
nachhaltige Gesellschaft sein und bleiben. Denn diese ist die Voraussetzung fur die Realisierung indi-
vidueller Lebensentwirfe. Dabei ist Familie Thema Nummer Eins.*

Die Vorsitzende des ZFF, Christiane Reckmann, restiimierte: ,Die Politik muss die Teilhabe und die
Potenziale aller Menschen férdern. Denn auf diese ist eine alternde, bunte und vielféltige Gesellschaft
in besonderem MaRe angewiesen. Die Familienpolitik kann dazu ihren Teil beitragen: Die Bekamp-
fung der Kinderarmut und gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Kindererziehung bzw.
Pflege mit dem Beruf stehen dabei aus unserer Sicht an vorderster Stelle.”

Quelle: Pressemitteilung Zukunftsforum Familie e.V. und AWO Westliches Westfalen e.V. vom

11.06.2014
zurlick
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(26)ZFF: Wir gehen in die Sommerpause

L
~ Sommer-
pause

.Das Team des ZFF wiinscht lhnen sonnige, erholsame Sommertage! Das nachste ZFF-Info erscheint
am Montag, den 18. August 2014."

zurlick

Aktuelles

(27)AWO Hagen/Mérkischer Kreis: Fuhrungswechsel: AWO-Spitze - Puder macht Platz fur
Buchholz

Birgit Buchholz (rechts) wird Nachfolgerin von AWO-Geschaftsfiihrer Hubert Puder;
links: Renate Drewke, Vorstandsvorsitzende des AWO Unterbezirks Hagen/Méarkischer Kreis.
Foto: Michael Kleinrensing

Unter weiblicher Fuhrung steht ab Juli der AWO-Unterbezirk Hagen/Markischer Kreis: Birgit Buchholz,
zuletzt Fachbereichsleiterin bei der Diakonie, wird zum 1. Juli Nachfolgerin von AWO-Geschéaftsfuhrer
Hubert Puder. Der Wechsel wurde am Freitag im Rahmen eines Festaktes zelebriert.

Das ZFF gratuliert Frau Buchholz und freut sich auf eine gute Zusammenarbeit.

zurlick

(28)DIW: Unterhaltsanspriiche und deren Wirklichkeit: wie gro3 ist das Problem nicht ge-
zahlten Kindesunterhalts?

Nach der Aufldsung einer Partnerschaft bestehen die finanziellen Verflechtungen der ehemaligen
Partner meist noch weiter. Dies gilt umso mehr, wenn aus der Partnerschaft Kinder hervor gegangen
sind. Dem Kindesunterhalt kommt eine besondere Rolle zu. Trotz seiner sozial- und familienpoliti-
schen Bedeutung liegen bis heute kaum Erkenntnisse hinsichtlich der empirischen Relevanz des Kin-
desunterhaltes vor.

Das Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung e.V. (DIW Berlin) hat dazu eine Publikation veroffent-
licht. Sie finden sie unter http://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=466463.

zurlick

(29)Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz: Hand-
buch ,,Familienbildung im Netzwerk"“ — Konzeptgrundlage fur kinder- und familien-
freundliche Kommune

Das Familienministerium hat ein Handbuch zum Thema ,Familienbildung im Netzwerk“ entwickelt. Es
soll den Jugendamtern als Arbeitshilfe dienen, um Familienbildung zu planen und zu steuern. Dazu
beschreibt es die aktuelle gesellschaftliche Situation von Familien und die Aufgaben zeitgemalier
Familienbildung, verdeutlicht Schnittstellen zu weiteren Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe und
stellt Verfahrensvorschlage, Arbeitsinstrumente und Beispiele zur konkreten Gestaltung von ,Famili-
enbildung im Netzwerk® in der Praxis vor.
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Weitere Informationen zum Programm ,Familienbildung im Netzwerk” sind im Internet unter
http://www.kita.rlp.de/Kita-Plus.660.0.html eingestellt.

zurtick
(30)Stadt Braunschweig: Braunschweiger Weg fur alle Kinder

Ein kommunale Handlungskonzept gegen Kinderarmut

Die aktuell erschienene Broschire zeichnet den Braunschweiger Weg zur kommunalen Praventions-
strategie von Kinder- und Familienarmut und die Etablierung tragféhiger Strukturen in der Kommune
nach. Darliber hinaus enthélt sie Leitlinien und Handlungsempfehlungen zur Pravention von Kinder-
und Familienarmut und zur Linderung ihrer Folgen.

Die Broschiire finden Sie unter:
https://www.braunschweig.de/leben/soziales/kinderarmut/Braunschweig fuer alle Kinder -
kommunales Hanldungskonzept.pdf.

zurlick

(81)Ministerium fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz: Kin-
dersicherheit und Kindeswohl im Fokus: Lichtpunkte-Regionalwerkstatten machen
Fachkréafte fit fur die Zusammenarbeit mit Eltern

Das Familienministerium und die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung bringen Fachkrafte aus den
Bereichen Bildung, Erziehung, Beratung, medizinische Betreuung und Verwaltung bei drei Lichtpunk-
te-Regionalwerkstatten in Trier (16. Juni), Kaiserslautern (17. Juni) und Mainz (1. Oktober) zusam-
men. Das Werkstatt-Format erméglicht ein praxisnahes Arbeiten an konkreten padagogischen Frage-
stellungen in der alltaglichen Zusammenarbeit mit Eltern und Familien. An sensiblen Themen wie Kin-
deswohl oder Kindersicherheit reflektieren die Teilnehmenden durch vielfaltige Ubungen die eigene
padagogische Arbeit mit Eltern und Familien. Das Land fordert diesen Prozess in diesem Jahr mit
39.997 Euro.

Anmeldungen fur die Veranstaltung in Mainz sind noch bis zum 05. September 2014 per Mail an fit-
fuer-familienvielfalt@dkjs.de méglich. Weitere Informationen zum Programm Lichtpunkte finden Sie
unter http://www.dkjs.de/themen/alle-programme/lichtpunkte-kindersicherheit-kindeswohl-und-eltern-
staerken/

zurlick

Hinweis: Fur die veroffentlichten Links und Inhalte Dritter Ubernehmen wir keine Haftung.

" zukunftsforum

Z familie e

Weitere Informationen: http://www.zukunftsforum-familie.de
Freuen Sie sich auf aktuelle Neuigkeiten aus dem ZFF und werden Sie ,Fan® unserer Facebook-Seite.

':'

Verantwortlich: Dr. Bettina Rainer (Redaktion), Jessica Blankenburg (Layout/Verteiler)
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